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Протокол № 4  

дистанційного засідання Колегії Департаменту освіти Вінницької міської 

ради від   24.06.2022 р. 

 

Час проведення: 14.30 – 15.00 

Місце та форма проведення: Департамент освіти, каб.302, дистанційний 

зв’язок у Вайбер-групі. 

 

Присутні: члени  Колегії Департаменту освіти – Яценко О.В.,  Божок І.В., Га-

рник Л.П., Діденко Л.М., Богар Н.В., Виговська В.М., Качур В.О., Коцюруба 

О.М., Кучма Н.А., Лебідь І.Н., Михайлова І.В., Перекрестенко Н.В., Шмигун 

Г.В. (13 осіб). 
 

 

Порядок денний: 
 

1. Про підсумки реалізації основних положень Концепції Нової української 

школи в закладах загальної середньої освіти Вінницької міської  територіа-

льної громади.        

Л.Діденко, головний спеціаліст відділу загальної сере-

дньої освіти, дистанційної освіти та впровадження 

ІКТ.  

2. Про підсумки перевірки стану роботи закладів загальної середньої освіти 

щодо запобігання та протидії булінгу (цькування).     

В. Даценко, головний спеціаліст відділу виховання та 

позашкільної роботи. 
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1. Про підсумки реалізації основних положень Концепції Нової української 

школи у закладах загальної середньої освіти Вінницької міської  тери-

торіальної громади. 

СЛУХАЛИ: 

Л. Діденко, головного спеціаліста відділу загальної середньої освіти, дис-

танційної освіти та впровадження ІКТ. 

Повідомила про загальні підсумки впровадження в закладах загальної сере-

дньої освіти у 2021/2022 н.р. основних вимог Концепції Нової української 

школи та Державного стандарту початкової освіти. 

Пропозицій та доповнень до інформаційних матеріалів не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 1). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про підсумки впровадження Концепції Нової укра-

їнської школи та Державного стандарту початкової освіти у ЗЗСО 

ВМТГ» взяти до відома. 

2. Стан реалізації Концепції Нової української школи у закладах загальної 

середньої освіти Вінницької міської територіальної громади визнати за-

довільним. 

3. Відділу загальної середньої освіти, дистанційної освіти та впровадження 

ІКТ спільно з комунальною установою «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників Вінницької міської ради»: 

3.1. Вживати всіх необхідних заходів щодо забезпечення доступності для 

здобуття якісної початкової, базової та повної загальної середньої 

освіти дітьми шкільного віку, які проживають на території Вінниць-

кої міської територіальної громади, у відповідності до вимог Нової 

української школи. 

        Постійно 

3.2. Забезпечити виконання Плану заходів з реалізації Національної стра-

тегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій 

українській школі на 2022 рік, затвердженого розпорядженням КМУ 

від 29.12.2021 № 1770-р. 

        До 01.10.2022 р. 

3.3. Надати пропозиції Департаменту гуманітарної політики Вінницької 

облдержадміністрації до проєкту Плану заходів з реалізації Націона-

льної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середо-

вища у Новій українській школі на 2023 рік. 

        До 01.09.2022 р. 

3.4. Забезпечити постійний організаційно-методичний супровід прове-

дення у ЗЗСО ВМТГ зарахування дітей до 1-класу 2022/2023 н.р. за-

для безпеки всіх учасників освітнього процесу в умовах воєнного 

стану та надзвичайної ситуації. 

         До 01.09.2022 р. 
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3.5. Продовжити проведення майстер-класів, тренінгів, педагогічних 

майстерень, семінарів, коучінгів, полілогів, івентів, нетворкінгів, за-

сідань круглих столів та творчих груп з питань ефективного впрова-

дження Концепції Нової української школи у початковій і базовій 

школі та якісної організації дистанційного навчання. 

        2022/2023 н.р. 

3.6. Забезпечити висвітлення ходу реалізації Концепції Нової української 

школи Державного стандарту початкової та базової середньої освіти 

на сайтах Департаменту освіти Вінницької міської ради, КУ «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників Вінницької міської 

ради», власних сайтах закладів загальної середньої освіти ВМТГ. 

        2022/2023 н.р. 

 

4. Керівникам закладів загальної середньої освіти Вінницької міської тери-

торіальної громади: 

4.1. Забезпечити дієвий контроль за впровадженням Концепції НУШ. 

        Постійно 

4.2. Здійснювати організацію освітнього процесу з дотриманням вимог 

законодавства щодо доступності, обов’язковості та законних інтере-

сів здобувачів загальної середньої освіти. 

        Постійно   

4.3. Передбачити систему дієвих організаційних заходів для підготовки 

та впровадження з 01.09.2022 р. нового Державного стандарту базо-

вої середньої освіти, затвердженого постановою КМУ № 898 від 

30.09.2020 р. 

4.4. Забезпечити виконання Плану заходів з реалізації з реалізації Націо-

нальної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього сере-

довища у новій українській школі на 2022 рік, затвердженого розпо-

рядженням КМУ від 29.12.2021 № 1770-р. 

        2022/2023 н.р. 

4.5. Сприяти створенню в закладах освіти сучасного освітнього простору 

та продовжити комплектування початкової школи закладів загальної 

середньої освіти обладнанням для діяльнісного навчання НУШ згі-

дно з вимогами  Типового переліку засобів навчання та обладнання 

для навчальних кабінетів початкової школи, затвердженого наказом 

МОН України від 07.02.2020 р. №143, зареєстрованого в Мінюсті Ук-

раїни 11.03.2020 р. за №258/345410. 

         2022/2023 н.р. 

4.6. Сприяти залученню до більш активної участі на добровільних засадах 

вчителів закладу у  сертифікації педагогічних працівників відповідно 

до вимог Положення про сертифікацію педагогічних працівників, за-

твердженого Постановою КМУ від 27.12.2018 р. №1190, в редакції 

постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019р. № 1094, 

інформаційних роз’яснень МОН України . 
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   2022/2023 н.р. 

4.7. Сприяти підвищенню загальної цифрової грамотності педагогів шля-

хом залучення до проходження онлайн-курсів з використанням добі-

рки сервісів дистанційного навчання вчителів, розташованих на пла-

тформах Цифрового видавництва MCFR, спільноти активних освітян 

Всеосвіта, Видавничого дому «Освіта», Академії дистанційної 

освіти, Міністерства та Комітету цифрової трансформації України 

(освітні серіали «Дія»), студії онлайн-освіти EdEra  і системи ресурсів 

онлайн-курсів України та світу Prometheus тощо. 

5. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника 

директора Департаменту освіти І. Божок. 

 

 

2. Про підсумки перевірки стану роботи закладів загальної середньої 

освіти щодо запобігання та протидії булінгу (цькування). 

СЛУХАЛИ: 

В. Даценко, головного спеціаліста відділу виховання та позашкільної ро-

боти. 

Проінформувала стосовно підсумків перевірки стану роботи ЗЗСО ВМТГ 

щодо запобігання та протидії булінгу (цькування). 

Пропозицій та доповнень до інформаційних матеріалів не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 2). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про підсумки перевірки стану роботи закладів загаль-

ної середньої освіти щодо запобігання та протидії булінгу (цькування)» 

взяти до відома.  

 

2. Визнати стан роботи щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) у 

комунальних закладах «Вінницький ліцей №4 ім. Д. І. Менделєєва», «Він-

ницький ліцей №8»,  «Вінницький ліцей №16», «Вінницький ліцей №27», 

«Вінницько-Хутірський ліцей Вінницького району Вінницької області» за-

довільним. 

 

3. Керівникам закладів загальної середньої освіти ВМТГ забезпечити: 

 

3.1. Розгляд та обговорення на засіданнях методичних об’єднань педаго-

гічних працівників результатів перевірки стану роботи щодо запобі-

гання та протидії булінгу (цькування) у закладах загальної середньої 

освіти Вінницької міської територіальної громади. 

         До 01.01.2023  

3.2. Систематизувати роботу щодо протидії булінгу в закладах освіти від-

повідно до Порядку реагування на випадки булінгу (цькування) та 

Порядку застосування заходів виховного впливу відповідно до наказу 

Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 №1646. 
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         До 01.09.2022 

3.3. Продовжити організацію та проведення заходів, спрямованих на за-

побігання та протидію булінгу в закладі освіти для всіх учасників 

освітнього процесу, зокрема для педагогічних працівників. 

         2022/2023 н.р. 

 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на  заступника 

директора Департаменту освіти І. Божок . 

 

 

 

 

 

 

Голова Колегії,  

  

Директор Департаменту      Оксана ЯЦЕНКО

  

 

     

Секретар Колегії     Леся ДІДЕНКО  


